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ZAPYTANIE O CENE
Rozeznanie rynku nr 02/AEiR/RPO W/2019
dotyczace przeprowadzenia szkolenia zawodowego w ramach realizacji projektu ,Praca na
nowo” nr RPLD.10.02.02-10-A001/17

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa X ,,Adaptacyjno$¢ pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatanie nr X.2 , Rozwoj
pracownikdéw i przedsiebiorstw”, Poddziatanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020

Informacje ogé6lne

Zamawiajacy:

Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir
Adres: 02-548 Warszawa, ul. Grazyny 13/15
NIP 1180001584

REGON 002150695

Data publikacji: 2019.09.08
Termin skladania oferty: 2019.09.12

W zwiazku z realizacja projektu ,Praca na nowo” w ramach Poddziatania 10.02.02 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego (RPO WL) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwracamy sie z prosba o przedstawienie oferty na realizacje
nizej opisanego zapytania o cene:

Tryb udzielenia zamdéwienia

ZamOdwienie ponizej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 dotyczy rozeznania rynku. Niniejsze rozeznanie
rynku nie podlega przepisom ustawy Prawo Zaméwien Publicznych i jest dostepne na stronie internetowej
Zamawiajagcego www.asesor.edu.pl Zamoéwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest
wspoifinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — RPO Wt 2014-20
KOD CPV 80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego

80500000-9 , Ustugi szkoleniowe.
Opis przedmiotu

Nazwa zamé6wienia: zapytanie o cene dotyczace:

Przeprowadzenia szkolenia zawodowego z tematu , Magazynier” dla 8 Uczestniczek Projektu tacznie 80
godzin $wiadczone podczas realizacji projektu ,Praca na nowo” na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPLD.10.02.02-10-A001/17 w ramach RPO WL Poddziatanie 10.02.02 Wdrozenie programéw
typu outplacement. Grupe docelowa projektu stanowiag kobiety i mezczyzni zamieszkujace/y (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. 16dzkiego, ktére sa przewidziane do zwolnienia/zagrozone zwolnieniem
z pracy z przyczyn dot. zakladu pracy. Ustuga realizowana bedzie na terenie wojewddztwa tédzkiego,
planowane miejsca realizacji szkolenl to Opoczno w planowanym terminie od 14.09.2018 — 30.09.2018r. z
mozliwos$cig wydtuzenia terminu zakornczenia

Termin wykonania zamdéwienia musi obejmowac zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, w tym:
egzamin zewnetrzny przeprowadzony przez instytucje uprawniong do certyfikacji
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W ramach wynagrodzenia Wykonawca zapewnia sale na szkolenia, materiaty szkoleniowe i catering dla
Uczestnikéw szkolenia.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

1) Spos6b upublicznienia zapytania ofertowego:

- strona internetowa: www.asesor.edu.pl

2) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany tresci niniejszego zapytania ofertowego oraz uniewaznienia
postepowania ofertowego

Warunki udzialu w postepowaniu

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Oferentéw, ktérzy:
Sa podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzal w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta

czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

wykonawcg, polegajace w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) peknieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

Kryteria dostepu: W postepowaniu moga wzigé¢ udziat Wykonawecy, ktérzy spelniaja ponizsze wymagania
obowigzkowe:

1. Oferent musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: kserokopia aktualnego
odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej,
wystawione nie wczeéniej niz 3 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert — zal. nr 3

2. Posiadanie statusu instytucji szkoleniowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) — kserokopia wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych — zat. nr 4

3. Oferent w ciggu 36 ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesigc skladania oferty musi wykazac
przeszkolenie minimum 100 oséb i 200 godzin z zakresu tematyki szkolenia zgodnych z zapytaniem
ofertowym — o$wiadczenie zgodnie ze wzorem zal. nr 5 z podaniem liczby przeszkolonych oséb i godzin.

4. Posiadanie potencjalu kadrowego uprawnionego do przeprowadzania zaje¢ w zakresie przedmiotu
zapytania. Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu musza posiadaé wyksztalcenie
wyzsze/zawodowe/certyfikaty i uprawnienia do przeprowadzania danego szkolenia oraz min. 3 lata
doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie. Spelnienie wymogu weryfikowane bedzie na podstawie
informacji przedstawionych w zyciorysie trenera z opisanym do$wiadczeniem zawodowym oraz
doswiadczenia trenera wedlug wzoru stanowigcego zal. nr 6, 7, 8 do niniejszego zapytania ofertowego.
Zamawiajacy moze na etapie weryfikowania ztozonych ofert zobowigzaé podmiot skladajacy oferte do
przedstawienia kserokopii referencji/potwierdzenia wykonania konkretnego szkolenia przez dang osobe.

5. Przedstawienie wykazu materiatéw szkoleniowych w zakresie przedmiotu zapytania— minimalny zestaw
powinien zawieraé: podrecznik/skrypt (min.1), notes, dlugopis, ktére Uczestnicy/Uczestniczki projektu
otrzymaja na wilasnosé, wraz z podaniem ich liczby, nazwy zgodnie ze wzorem — zal. nr 9.



Fundusz ® ; : ok
Eﬂrggéjsekie promuie Unia Europejska | " "«
l’OdeIE Europejski Fundusz Spoteczny M w

Program Regionalny

6. Przedstawienie programu oraz metodologii przeprowadzenia szkolenia zawodowego w zakresie przedmiotu
zapytania, wraz z podzialem na godziny oraz na zajecia praktyczne i teoretyczne zgodnie ze wzorem-— zat. nr
10.

7. Oferent jest zobowiazany do zalaczenia aktualnego o$wiadczenia potwierdzajacego, ze wykonawca nie
zalega z optacaniem podatkéw wzgledem US, lub za$wiadczenia, ze uzyskal przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wlasciwego organu - wystawionego nie wcze$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
oferty— zal. nr 11

8. Oferent jest zobowigzany do zalaczenia aktualnego o$wiadczenia potwierdzajacego, ze wykonawca nie
zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w
calosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawionego nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem
terminu skiadania oferty— zat. nr 11

Uwagal

Wymagane powyzej dokumenty, musza by¢ zlozone z pismem przewodnim z lista zalacznikéw w formie
oryginatu lub kserokopii po$wiadczonej przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem wraz z data, pieczecia
firmowa Oferenta i podpisem opatrzonym pieczecia imienng osoby upowaznionej do wystepowania w
imieniu Oferenta. Kopie bez po$wiadczenia zgodnosci z oryginatem nie posiadaja dla Zamawiajacego waloréw
dokumentu i nie bedg uwzgledniane przy weryfikacji ofert. W przypadku podpisywania ofert przez inna
osobe niz Oferenta wymagane jest pelnomocnictwo (oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ przez
wystawce).

O zamoéwienie mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy dysponuja osobami: kadrg trenerska/instruktorami.
Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 (w szczegdélnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie)- w tym celu obowigzkowego miesiecznego
sktadania o$wiadczen o iloéci godzin zaangazowania zawodowego zat. nr 12.

Kryteria oceny

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:
A. cena — 60% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty)

B. do$wiadczenie — 30%
C. dostepno$¢ treneréw — 10%
Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Ocena = A + B+C, gdzie:

Ad. A — CENA Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert x 100 x 60%.
Cena brutto badanej oferty

Cene za przedmiot zaméwienia Oferent przedstawia w ,formularzu oferty” stanowiacym zalacznik do
niniejszego rozeznania rynku. Cena oferty musi by¢ podana w PLN cyfrowo oraz uwzglednia¢ wszystkie
koszty. Oferent moze zaproponowa¢ tylko jedna cene catkowita i nie moze jej zmieni¢ po zlozeniu oferty.
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Zaproponowana cena winna obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacja zaméwienia. Przy przeliczeniu
ceny Zamawiajacy bedzie brat do wyliczenia ceny réwniez ilo§¢ godzin szkolenia

Ad.B - DOSWIADCZENIE - Punkty za ww. kryterium beda obliczane wg nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Liczba lat pracy w danym obszarze w badanej ofercie x 100 x 30%

Najwyzsza liczba lat pracy w danym obszarze w wykazanych ofertach
Punkty za kryterium , do$wiadczenie zawodowe ,, zostana obliczone na podstawie liczby przepracowanych
godzin na podstawie zalgcznika nr 6 oraz zatacznika nr 8:
KRYTERIUM DOSTEPU:
Min 3 lata, przeszkolone min 100 oséb, przeprowadzonych min 200 godzin

Od 200-600 godzin - 10 pkt
Od 600-1000 godzin — 20 pkt
1001 godzin i wiecej — 30 pkt

Ad.C DOSTEPNOSC TRENERA 10% - weryfikowane na podstawie o§wiadczenia w zataczniku nr 12

— dostepnosé¢ w ciagu 10 dni od uzyskania informacji o rozpoczeciu szkolenia —0 pkt
- dostepnos¢ w ciagu 5 dni od uzyskania informacji o rozpoczeciu szkolenia -5 pkt

- dostepno$¢ w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o rozpoczeciu szkolenia—10 pkt

Liczby punktéw otrzymane za w/w kryteria A-C, po zsumowaniu stanowi¢ beda koricowa ocene oferty.
Lacznie w ramach ww. kryteriéw oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Jezeli nie mozna wybrac
oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans kryteriéw oceny
ofert, Zamawiajacy spoérdd tych ofert wybiera oferte z najnizsza ceng. Jezeli wybrana oferta przekracza
przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje cen w tym zakresie.
Oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktéw zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte
najkorzystniejszg.

Wykonawcy, przystepujac do oferty dodatkowej nie moga zaoferowac cen wyzszych, niz zaoferowane w
ztozonych ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza,
odstapi od podpisania umowy, Zamawiajacy ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty

Zmiany w umowie

W przypadku zaistnienia sytuacji zwiazanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wlasciwej realizacji zaméwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w drodze aneksu
do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

2. ostatecznej liczby godzin i uczestnikéw/czek,

3. zasad ptatnosci, (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom);

4. zabezpieczenia i kar umownych,

6. Oferent sktadajac oferte akceptuje, ze w umowie beda znajdowaly sie m.in. nastepujace zapisy dotyczace
kar umownych:

a/ Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelno$ci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczegdlnosci w przypadku:
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- niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowiazkéw, w szczegélnosci gdy Wrykonawca nie
przeprowadzi w okres§lonym terminie odpowiedniej ilo$ci godzin szkolenia przewidujace kare umowna w
wysokosci 50% lacznego wynagrodzenia Wykonawecy,

- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopelnienia wszelkich formalnosci przewidujace kare
umowng w wysokosci 50% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy,

- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego
dokumentacji w tym zakresie- przewidujace kare umowng w wysokosci 100% Iacznego wynagrodzenia
Wykonawcy .

Termin i miejsce skladania ofert

Oferta powinna by¢ wydrukowana na druku zalaczonego formularza ofertowego, podpisana i ztozona wraz z
zalacznikami , w terminie do 12 wrzeénia 2019 r. poprzez: poczta/osobiscie na adres siedziby Asesor Ewaluacja
i Rozwoj 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15 .Oferty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy
sie data ztozenia /dostarczenia a nie data nadania.

Wymagane powyzej dokumenty, muszg by¢ zlozone z pismem przewodnim z lista zalacznikéw w formie
oryginatu lub kserokopii poswiadczonej przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem wraz z data, pieczecia
firmowa Oferenta i podpisem opatrzonym pieczecia imienng osoby upowaznionej do wystepowania w
imieniu Oferenta. Kopie bez po$wiadczenia zgodnosci z oryginatem nie posiadaja dla Zamawiajacego waloréw
dokumentu i nie beda uwzgledniane przy weryfikacji ofert. W przypadku podpisywania ofert przez inna
osobe niz Oferenta wymagane jest pelnomocnictwo (oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ przez
wystawce

Wszelkie informacje mozna uzyska¢é pod numerem tel. 506050706 (Danuta Balcerzak
d.balcerzak@asesor.edu.pl) O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje kazdego z Oferentéw wskazanym
przez niego kanatem komunikacyjnym.

Pozostale informacje

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyli sie
od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybraé¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert z
zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokoéci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje
niniejszego zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji z Wykonawca, ktérego oferta uzyskala najwyzsza
punktacje w zakresie okre$lenia przez Wykonawce znaczaco wiekszej/mniejszej ilosci godzin na szkolenie niz
szacunkowo Zamawiajacy zalozyt w swoim wniosku o dofinansowanie lub tez znaczaco wigkszej ceny za
szkolenia w Czesci A.

2/Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
3/Wykonawcy nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

4/Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawca

5/0O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce. Oferta oraz inne
dokumenty muszg by¢ podpisane przez Wykonawece.

6/Zamawiajacy po wybraniu najkorzystniejszej oferty zawrze umowe warunkowa z wybranym Wykonawca.
Umowa warunkowa przejdzie w umowe $wiadczenia ustug w momencie uzyskania zgody z IZ na zmiany we
wniosku o dofinansowanie w zakresie szkolen i certyfikacji w ramach projektu Nowy zaw6d nowe szanse. W
sytuacji nie otrzymania zgody na w/w zmiany umowa warunkowa w sposdb automatyczny wygasa.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz oferty

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych

Zatacznik nr 3-4 Wg wskazania w zapytaniu ofertowym

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o liczbie przeszkolonych oséb na szkoleniach w ciagu ostatnich 36 m- cy

Zalgcznik nr 6 Potencjat kadrowy

Zatacznik nr 7 Tabela potwierdzajaca doswiadczenie treneréw szkolert zawodowych

Zalgcznik nr 8 Zyciorys i deklaracja uczestnictwa w projekcie treneréw wskazanych jako osoby
do prowadzenia wsparcia

Zatacznik nr 9 Wykaz materiatléw szkoleniowych

Zatacznik nr 10 Szczegbdlowy program oraz metodologia przeprowadzenia szkolenia zawodowego

Zatacznik nr 11 Oswiadczenie o niezaleganiu w US i ZUS

Zatacznik nr 12 Oswiadczenie o limicie godzin

Zalgcznik nr 13 Standardy, kwalifikacje i efekty uczenia

Zatwierdzit

Balcerzak Stawomir



