
 
ZAPYTANIE O CENĘ  

Rozeznanie rynku nr 02/AEiR/RPO WŁ/2019 

dotyczące przeprowadzenia szkolenia zawodowego   w ramach realizacji projektu „Praca na 

nowo” nr RPLD.10.02.02-10-A001/17 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa X „Adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Działanie nr X.2 „Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw”, Poddziałanie X.2.2 „Wdrożenie programów typu outplacement”  

 

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS 

oraz FS na lata 2014-2020 

Informacje ogólne 

 

Zamawiający: 

Asesor Ewaluacja i Rozwój Balcerzak Sławomir 

Adres: 02-548 Warszawa, ul. Grażyny 13/15 

NIP 1180001584 

REGON 002150695 
 

Data publikacji: 2019.09.08 

Termin składania oferty: 2019.09.12 

W związku z realizacją projektu „Praca na nowo” w ramach Poddziałania 10.02.02 Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego (RPO WŁ) współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zwracamy się z prośbą o przedstawienie oferty na realizację 

niżej opisanego zapytania o cenę: 
 

Tryb udzielenia zamówienia  

Zamówienie poniżej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020  dotyczy rozeznania rynku. Niniejsze rozeznanie 

rynku nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych i jest dostępne na stronie internetowej 

Zamawiającego www.asesor.edu.pl Zamówienie stanowiące przedmiot niniejszego postępowania jest 

współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – RPO WŁ 2014-20 

KOD CPV  80530000-8 - usługi szkolenia zawodowego  
                                                  80500000-9 , Usługi szkoleniowe. 

Opis przedmiotu  

  Nazwa zamówienia: zapytanie o cenę dotyczące: 

 

Przeprowadzenia szkolenia zawodowego z tematu „ Magazynier” dla 8 Uczestniczek Projektu łącznie 80 

godzin świadczone podczas realizacji projektu „Praca na nowo” na podstawie umowy o dofinansowanie 

projektu nr RPLD.10.02.02-10-A001/17 w ramach RPO WŁ Poddziałanie 10.02.02 Wdrożenie programów 

typu outplacement. Grupę docelową projektu stanowią kobiety i mężczyźni zamieszkujące/y (w rozumieniu 

Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. łódzkiego, które są przewidziane do zwolnienia/zagrożone zwolnieniem 

z pracy z przyczyn dot. zakładu pracy.  Usługa realizowana będzie na terenie województwa łódzkiego, 

planowane miejsca realizacji szkoleń to Opoczno w planowanym terminie od  14.09.2018 – 30.09.2018r. z 

możliwością wydłużenia terminu zakończenia 

Termin wykonania zamówienia musi obejmować zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, w tym: 

egzamin zewnętrzny przeprowadzony przez instytucję uprawnioną do certyfikacji  

 



 
W ramach wynagrodzenia Wykonawca zapewnia salę na szkolenia, materiały szkoleniowe i catering dla 

Uczestników szkolenia.  

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.  

1) Sposób upublicznienia zapytania ofertowego:  

-  strona internetowa: www.asesor.edu.pl 

2) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany treści niniejszego zapytania ofertowego oraz unieważnienia 

postępowania ofertowego         
                       

Warunki udziału w postępowaniu  

 

Z możliwości składania ofert wyklucza się Oferentów, którzy:  

Są podmiotem powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta 

czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a 

wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli 

 

Kryteria dostępu:  W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają poniższe wymagania 

obowiązkowe:  

 

1.  Oferent musi posiadać uprawnienia do prowadzenia działalności gospodarczej: kserokopia aktualnego 

odpisu z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 

wystawione nie wcześniej niż 3 miesięcy przed upływem terminu składania ofert – zał. nr 3  

2. Posiadanie statusu instytucji szkoleniowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) – kserokopia wpisu do Rejestru 

Instytucji Szkoleniowych – zał. nr 4  

3. Oferent w ciągu 36 ostatnich miesięcy poprzedzających miesiąc składania oferty musi wykazać 

przeszkolenie minimum 100 osób i 200 godzin z zakresu tematyki szkolenia zgodnych z zapytaniem 

ofertowym – oświadczenie zgodnie ze wzorem zał. nr 5 z podaniem liczby przeszkolonych osób i godzin.  

4. Posiadanie potencjału kadrowego uprawnionego do przeprowadzania zajęć w zakresie przedmiotu 

zapytania. Osoby prowadzące szkolenia w ramach projektu muszą posiadać wykształcenie 

wyższe/zawodowe/certyfikaty i uprawnienia do przeprowadzania danego szkolenia oraz min. 3 lata 

doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie. Spełnienie wymogu weryfikowane będzie na podstawie 

informacji przedstawionych w życiorysie trenera z opisanym doświadczeniem zawodowym oraz 

doświadczenia trenera według wzoru stanowiącego zał. nr 6, 7, 8 do niniejszego zapytania ofertowego. 

Zamawiający może na etapie weryfikowania złożonych ofert zobowiązać podmiot składający ofertę do 

przedstawienia kserokopii referencji/potwierdzenia wykonania konkretnego szkolenia przez daną osobę.  

5. Przedstawienie wykazu materiałów szkoleniowych w zakresie przedmiotu zapytania– minimalny zestaw 

powinien zawierać: podręcznik/skrypt (min.1), notes, długopis, które Uczestnicy/Uczestniczki projektu 

otrzymają na własność, wraz z podaniem ich liczby, nazwy zgodnie ze wzorem – zał. nr 9.  



 
6. Przedstawienie programu oraz metodologii przeprowadzenia szkolenia zawodowego w zakresie przedmiotu 

zapytania, wraz z podziałem na godziny oraz na zajęcia praktyczne i teoretyczne zgodnie ze wzorem– zał. nr 

10.  

7. Oferent jest zobowiązany do załączenia aktualnego oświadczenia  potwierdzającego, że wykonawca nie 

zalega z opłacaniem podatków względem US, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem 

zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania 

decyzji właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania 

oferty– zał. nr 11  

8. Oferent jest zobowiązany do załączenia aktualnego oświadczenia potwierdzającego, że wykonawca nie 

zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał 

przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w 

całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem 

terminu składania oferty– zał. nr 11  

 

Uwaga!  

Wymagane powyżej dokumenty, muszą być złożone z pismem przewodnim z listą załączników w formie 

oryginału lub kserokopii poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem wraz z datą, pieczęcią 

firmową Oferenta i podpisem opatrzonym pieczęcią imienną osoby upoważnionej do występowania w 

imieniu Oferenta. Kopie bez poświadczenia zgodności z oryginałem nie posiadają dla Zamawiającego walorów 

dokumentu i nie będą uwzględniane przy weryfikacji ofert. W przypadku podpisywania ofert przez inną 

osobę niż Oferenta wymagane jest pełnomocnictwo (oryginał lub kserokopia potwierdzona za zgodność przez 

wystawcę). 

 
O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują osobami: kadrą trenerską/instruktorami. 

Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania wytycznych 

horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w 

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 

Spójności na lata 2014–2020 (w szczególności w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu 

zaangażowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie)- w tym celu obowiązkowego miesięcznego 

składania oświadczeń o ilości godzin zaangażowania zawodowego zał. nr 12. 

 
 

Kryteria oceny  

Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria: 

A. cena – 60% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty) 

B. doświadczenie – 30%  
C. dostępność trenerów – 10% 

Maksymalna liczba punktów: 100 pkt 

 

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem następującego wzoru: 

Ocena = A + B+C, gdzie: 

 

Ad. A – CENA Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem następującego wzoru: 

Liczba punktów = Najniższa cena brutto ze wszystkich złożonych ofert   x 100 x 60%. 

                               Cena brutto badanej oferty  

Cenę za przedmiot zamówienia Oferent przedstawia w „formularzu oferty” stanowiącym załącznik do 

niniejszego rozeznania rynku. Cena oferty musi być podana w PLN cyfrowo oraz uwzględniać wszystkie 

koszty. Oferent może zaproponować tylko jedną cenę całkowitą i nie może jej zmienić po złożeniu oferty. 



 
Zaproponowana cena winna obejmować wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia. Przy przeliczeniu 

ceny Zamawiający będzie brał do wyliczenia ceny również ilość godzin szkolenia 

 

Ad.B – DOŚWIADCZENIE - Punkty za ww. kryterium będą obliczane wg następującego wzoru: 

Liczba punktów = Liczba lat pracy w danym obszarze w badanej ofercie x 100 x 30% 

                               Najwyższa liczba lat pracy w danym obszarze w wykazanych ofertach 

Punkty za kryterium „doświadczenie zawodowe „ zostaną obliczone na podstawie liczby przepracowanych 

godzin na podstawie załącznika nr 6 oraz załącznika nr 8: 

KRYTERIUM DOSTĘPU:  

Min 3 lata, przeszkolone min 100 osób,  przeprowadzonych min 200 godzin   

 

Od 200-600 godzin    - 10 pkt 

Od 600-1000 godzin  – 20 pkt 

1001 godzin i więcej   – 30  pkt 

 

Ad.C DOSTĘPNOŚĆ TRENERA  10% - weryfikowane na podstawie oświadczenia w załączniku nr 12 


dostępność w ciągu 10 dni od uzyskania informacji o rozpoczęciu szkolenia –0 pkt  

- dostępność w ciągu 5 dni od uzyskania informacji o rozpoczęciu szkolenia –5 pkt  

-  dostępność w ciągu 2 dni od uzyskania informacji o rozpoczęciu szkolenia–10 pkt  

 

Liczby punktów otrzymane za w/w kryteria A-C, po zsumowaniu stanowić będą końcową ocenę oferty. 

Łącznie w ramach ww. kryteriów oferta może uzyskać maksymalnie 100 punktów. Jeżeli nie można wybrać 

oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans kryteriów oceny 

ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną. Jeżeli wybrana oferta przekracza 

przyjęte w budżecie projektu stawki, Zamawiający może przeprowadzić negocjacje cen w tym zakresie. 

Oferta, która uzyska największą liczbę punktów zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę 

najkorzystniejszą. 

Wykonawcy, przystępując do oferty dodatkowej nie mogą zaoferować cen wyższych, niż zaoferowane w 

złożonych ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, 

odstąpi od podpisania umowy, Zamawiający ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty 

Zmiany w umowie  

 

W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zmian w umowie w celu 

właściwej realizacji zamówienia Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w drodze aneksu 

do umowy. Zakres zmian może dotyczyć m.in.: 

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy, 

2. ostatecznej liczby godzin i uczestników/czek, 

3. zasad płatności, (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest 

od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych 

realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom);  
4. zabezpieczenia i kar umownych, 

6. Oferent składając ofertę akceptuje, że w umowie będą znajdowały się m.in. następujące zapisy dotyczące 

kar umownych: 

a/ Zamawiający może rozwiązać Umowę w przypadku stwierdzenia nierzetelności w realizowaniu przez 

Wykonawcę czynności objętych Umową, a w szczególności w przypadku: 



 
- niewywiązywania się z powierzonego zakresu obowiązków, w szczególności gdy Wykonawca nie 

przeprowadzi w określonym terminie odpowiedniej ilości godzin szkolenia przewidujące karę umowną w 

wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, 

- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopełnienia wszelkich formalności przewidujące karę 

umowną w wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, 

- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangażowania 

zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiającego 

dokumentacji w tym zakresie- przewidujące karę umowną w wysokości 100% łącznego wynagrodzenia 

Wykonawcy . 
 

Termin i miejsce składania ofert  

 

Oferta powinna być wydrukowana na druku załączonego formularza ofertowego, podpisana i złożona wraz z 

załącznikami , w terminie do 12 września 2019 r. poprzez: pocztą/osobiście na adres siedziby Asesor Ewaluacja 

i Rozwój 02-548 Warszawa ul. Grażyny 13/15 .Oferty złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane. Liczy 

się data złożenia /dostarczenia a nie data nadania.  

Wymagane powyżej dokumenty, muszą być złożone z pismem przewodnim z listą załączników w formie 

oryginału lub kserokopii poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem wraz z datą, pieczęcią 

firmową Oferenta i podpisem opatrzonym pieczęcią imienną osoby upoważnionej do występowania w 

imieniu Oferenta. Kopie bez poświadczenia zgodności z oryginałem nie posiadają dla Zamawiającego walorów 

dokumentu i nie będą uwzględniane przy weryfikacji ofert. W przypadku podpisywania ofert przez inną 

osobę niż Oferenta wymagane jest pełnomocnictwo (oryginał lub kserokopia potwierdzona za zgodność przez 

wystawcę 

Wszelkie informacje można uzyskać pod numerem tel. 506 050 706 (Danuta Balcerzak 

d.balcerzak@asesor.edu.pl) O wyborze oferty Zamawiający poinformuje każdego z Oferentów wskazanym 

przez niego kanałem komunikacyjnym. 
 

Pozostałe informacje  

 

1/ Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn, a także do 

pozostawienia postępowania bez wyboru oferty. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się 

od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert z 

zastrzeżeniem nieprzekroczenia wysokości środków zaplanowanych w budżecie projektu na realizację 

niniejszego zamówienia. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjacji z Wykonawcą, którego oferta uzyskała najwyższą 

punktację w zakresie określenia przez Wykonawcę znacząco większej/mniejszej ilości godzin na szkolenie  niż 

szacunkowo Zamawiający założył w swoim wniosku o dofinansowanie lub też znacząco większej ceny za 

szkolenia w Części A. 

2/Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.  

3/Wykonawcy nie przysługują żadne środki odwoławcze.  

4/Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawcą 

5/O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi wybranego Wykonawcę. Oferta oraz inne 

dokumenty muszą być podpisane przez Wykonawcę. 

6/Zamawiający po wybraniu najkorzystniejszej oferty zawrze umowę warunkową z wybranym Wykonawcą. 

Umowa warunkowa przejdzie w umowę świadczenia usług w momencie uzyskania zgody z IZ na zmiany we 

wniosku o dofinansowanie w zakresie szkoleń i certyfikacji w ramach projektu Nowy zawód nowe szanse.  W 

sytuacji nie otrzymania zgody na w/w zmiany  umowa warunkowa w sposób automatyczny wygasa. 

mailto:d.balcerzak@asesor.edu.pl


 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 Formularz oferty  

Załącznik nr 2 Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych  

Załącznik nr 3-4 

Załącznik nr 5 

Wg wskazania w zapytaniu ofertowym 

Oświadczenie o liczbie przeszkolonych osób na szkoleniach w ciągu ostatnich 36 m- cy 

 

Załącznik nr 6 Potencjał kadrowy   

Załącznik nr 7                                           Tabela potwierdzająca doświadczenie trenerów szkoleń zawodowych  

Załącznik nr 8                                           Życiorys i deklaracja uczestnictwa w projekcie trenerów wskazanych jako osoby   

                                                                   do prowadzenia wsparcia  

Załącznik nr 9                                           Wykaz materiałów szkoleniowych  

Załącznik nr 10                                         Szczegółowy program oraz metodologia przeprowadzenia szkolenia zawodowego  

Załącznik nr 11                                         Oświadczenie o niezaleganiu w US i ZUS 

Załącznik nr 12                                         Oświadczenie o limicie godzin  

Załącznik nr 13                                         Standardy, kwalifikacje i efekty uczenia 

 

 

 

 

Zatwierdził 

Balcerzak Sławomir 

 


