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ZAPYTANIE O CENE
nr 7/A_SW/RPO WM/2019
dotyczace przeprowadzenia warsztatéw: TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH wraz

z zapewnieniem Sali w ramach realizacji projektu ,,Stop wykluczeniu”
IX Of$ Priorytetowa: Wspieranie wlgczenia spolecznego i walka z ubdéstwem Dzialanie 9.1 Aktywizacja
spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020

Informacje ogé6lne

Zamawiajacy:

Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir
Adres: 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15
NIP 1180001584

Data publikacji: 03.09.2019
Termin sktadania oferty: 05.09.2019 do godz. 15.00

W zwigzku z realizacja projektu ,Stop wykluczeniu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 IX O$ Priorytetowa: Wspieranie wiaczenia spotecznego i
walka z ubdstwem Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zwracamy sie z prosba o przedstawienie oferty na realizacje nizej opisanego zapytania
ofertowego.

Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest zgodnie z zasada rozeznania rynku okreslong w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020.
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamé6wien publicznych.

Wspdélny Stownik Zaméwieri (CPV): 79634000-7, Ustugi kierowania kariers,

80570000-0, Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
Preambuta
Projekt ,Stop wykluczeniu” skierowany jest do mieszkaricow gminy Ororisko, Jastrzab, Mirow w powiecie
szydlowieckim oraz m. Radom, a takze mieszkaricow gmin wojewddztwa mazowieckiego ponizej progu
defaworyzacji z pierwszeristwem udziafu mieszkaricow 6 gmin w powiecie ostrofeckim tj. Baranowo, Czarnia,
Czerwin, Kadzidlo, Goworowo I Troszyn, ktdrzy sa zagrozeni ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym,
ktorzy doswiadczaja wielokrotnego wykluczenia spolecznego. Zgodnie z warunkami okreslonymi w
Regulaminie Konkursu nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-039/17 na mocy ktdrego projekt jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii FEuropejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spofecznego, preferowane do objecia
wsparciem projektowym sa osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(PO PZ). Zakres wsparcia dla tych osdb nie bedzie powielat dziatari, ktdre dana osoba Iub rodzina otrzymala
Iub otrzymuje z PO PZ w ramach dzialari towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ. Gidwnym celem
projektu ,,Stop wykluczeniu” jest reintegracja spoleczna, zawodowa i edukacyjna 60 osob w tym 36 kobiet i
24 mezczyzn, co przekiada sie na umozliwienie tym osobom podjecia zatrudnienia, a dzieki temu rowniez
wyjscia z ubdstwa .

Projekt realizowany w ramach Dziatania 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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Opis przedmiotu

Nazwa zamoéwienia: zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia warsztatéw umiejetnoéci spotecznych
realizowanych m.in. w zakresie:
1. treningu umiejetnoéci komunikacyjnych
treningu modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie,
umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie
ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,
praca nad przestrzeganiem zasad
metody radzenia sobie z emocjami

NoUu ks wN

uczenie sie rozpoznawania emocji i potrzeb

8. odreagowanie napie¢ emocjonalnych
W ramach zaje¢ uczestnicy projektu powinni nauczy¢ sie m.in. zawierania znajomosci, stuchania, zadawania
pytanl, odmawiania, inicjowania rozmowy, dyskutowania, reagowania na krytyke, wyrazania krytyki,
radzenia sobie z uczuciami, w tym: rozrdzniania uczué¢, wyrazania gniewu i rozczarowania, méwienia
komplementow

Grupe docelowa projektu stanowia osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoby z
otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoltecznym w zakresie niezbednym do wsparcia
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu
zamieszkujacych powiat przysuski.

Ustuga realizowana bedzie na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

-wm. Radom dla grupy 5 oséb w terminie nie wczeéniej niz od 06.09.2019 do 15.09.2019r.

- w m. Przysucha dla grupy 5 oséb w terminie nie wcze$niej niz od 06.09.2019 do 15.09.2019r.
- w m. Oronisko dla grupy 5 oséb w terminie nie wcze$niej niz od 06.09.2019 do 15.09.2019r.
Przedmiot zaméwienia szczegdtowo obejmuje:

Przeprowadzenie treningu umiejetnoéci spotecznych w wymiarze facznym 24 godzin zegarowych w systemie
3 spotkania po 8 godzin) . £acznie 24 godziny dla kazdej z 3 grup wraz z zapewnieniem Sali na w/w warsztaty
w kazdej z miejscowosci.

Program warsztatéw kompetencji spotecznych powinien zawiera¢ treéci, ktére pozwolg uczestnikom/czkom
na m.in.:

Nabycie kompetencji spotecznych i osobowych

Wzrost wiary we wlasne sity, umiejetnosci i mozliwosci

Wzrost umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami, stresem i lekiem

Ll o

Odnajdywanie w sobie mocnych stron i umiejetne zarzadzanie wlasnym potencjatem w celu

skutecznej realizacji plandéw i zamierzen,

5. Umiejetnos¢ identyfikowania tych obszaréw wiasnej osobowosci, postaw, kompetencji, ktdre
wymagaja korekty i usprawnienia

6. Skutecznej komunikacji na ,,co dzien””, a zwlaszcza w trakcie procesu aplikowania o prace oraz
podczas rekrutacji

7. Swiadomosci whasnych atutow

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert cze$ciowych na poszczegdlne pojedyncze miejscowosci
lub 1acznie na wszystkie 3 miejscowosci/2 miejscowosci.

Do obowiazké6w TRENERA naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:
Przeprowadzenie warsztatéw kompetencji spoltecznych zgodnie z przedtozonym do oferty i zaakceptowanym
przez Kierownika projektu programem.

Projekt realizowany w ramach Dziatania 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Strona2z6



Fundusze s e . A o
Europejskie ‘llow l ° U_n!a Europejska x x
. . Europejski Fundusz Spoteczny il
Program Regionalny serce Polski *
1. Realizowania wsparcia zgodnie z zasadg réwnosci szans plci oraz niedyskryminacji oraz dostepnosci

dla osé6b z niepelnosprawnoscia, stosowania jezyka wrazliwego na pteé, wykluczenia stereotypowego
podejscia do realizacji zadania w stosunku do kobiet i mezczyzn, przelamywanie barier w pracy z
osobami z niepelnosprawnosciami.

Przygotowania programu zaje¢ w oparciu o powyzszy zakres merytoryczny z podziatem na 2 przerwy
kawowe po 15 minut i obiad 30 minut.

Opracowania materialéw dodatkowych dla Uczestnikéw/czek projektu

Opracowanie i wydanie uczestnikom za$wiadczen o wukonczeniu warsztatéw umiejetnosci
spotecznych z wizualizacja projektu i programem warsztatéw w podziale na tematy i godziny.
Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego m.in.
dzienniki zaje¢, listy obecnosci, protokét odbioru materialéw. Wypelnianie kart pracy trenera po
kazdym dniu zajeé. Udokumentowanie warsztatéw w formie 2-3 zdje¢ ze wszystkimi uczestnikami
warsztatow.

Oznakowanie sal w ktérej prowadzone beda zajecia dostarczonymi przez Zamawiajacego
plakatami/ulotkami

Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym uczestniku,
ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

Kazdorazowo przestaniu w terminie 5 dni kalendarzowych od zakoriczenia zaje¢ dokumentéw
potwierdzajacych ich odbycie.

Zamawiajacy zastrzega, iz podana ilo§¢ godzin warsztatdw kompetencji spotecznych w trakcie trwania
umowy jest ilo$cig szacunkowa. Jezeli w trakcie wykonywania zaméwienia okaze sig, ze ilo$¢ godzin bedzie
mniejsza niz podana w zapytaniu o cene jak réwniez w zawartej umowie, Wykonawca nie bedzie z tego
tytutu roécit zadnych roszczen w stosunku do Zamawiajacego. Zamawiajacy pokryje koszty tylko za

faktycznie przeprowadzone i odbyte godziny zaje¢ w trakcie realizacji zamdéwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby oséb skierowanych na warsztaty lub zwiekszenia

liczby os6b ale nie wiecej niz o 3.

Warunki udzialu w postepowaniu

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Oferentéw, ktérzy:
Sa podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitatowe lub

osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzat w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta

czynnoéci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a)
b)
<)

uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akeji,

peieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

Kryteria dostepu: Do skladania ofert zapraszamy Wykonawcdéw, ktérzy speiniaja tacznie warunki:

Posiadaja niezbedng wiedze i wyksztalcenie wyzsze w kierunku psychologia, pedagogika, doradztwo
zawodowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi uprawniajgce do wykonywania zawodu trenera
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokument6ow)

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastepujacy sposéb: Wykonawca
zobowigzany jest wraz z oferta przedlozy¢ Zamawiajagcemu dyplom/$wiadectwo ukornczenia

wiasciwych studiow.

Projekt realizowany w ramach Dziatania 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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2. B. Posiadaja niezbedne do$wiadczenie (tj. min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w $§wiadczeniu
ustug szkoleniowych / wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami
ludzkimi szczeg6lnie w procesach talent & development managementu adresujacych
zidentyfikowane luki w kompetencjach interpersonalnych w tym réwniez z osobami
wykluczonymi/zagrozonymi ubéstwem) w facznym wymiarze min. 200 godzin zegarowych.

Opis sposobu dokonywania oceny speinienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastepujacy sposob: Wykonawca
zobowigzany jest zawrze¢ informacje w formularzu oferty potwierdzajace speilnienie tego warunku
tj.(nazwe ustugi, podmiot dla ktérego zrealizowano i okres realizacji ustugi, liczbe zrealizowanych
godzin szkoler/warsztatéw min 3 letnie ( tj od daty pierwszego wyszczegélnionego w ofercie
szkolenia/ warsztatéw do daty ostatniego wyszczeg6lnionego szkolenia/ warsztatéw okres min. 3
letni). W przypadku wylonienia oferty do realizacji Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wilasciwe
dokumenty potwierdzajace te informacje w formie (m.in. $wiadectwa pracy, referencje, kopie uméw
o prace/uméw cywilno-prawnych itp.).

Wykonawca zobowiazuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 (w szczegblnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie)- w tym celu obowigzkowego miesiecznego
sktadania o§wiadczen o ilo$ci godzin zaangazowania zawodowego.

Zamawiajacy deklaruje nawiazanie wspdtpracy na podstawie umowy zlecenie. W przypadku zlozenia oferty
przez przedsiebiorce/Wykonawce wymagane jest zatgczenie do oferty wpisu do Rejestru Firm Szkoleniowych
wraz z wykazem o0s6éb, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz o$wiadczeniem o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Kryteria oceny

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:
A. cena brutto na 1 godzine — 70% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty)

B. do$wiadczenie - 30% (weryfikowane na podstawie o§wiadczenia stanowigcego zatacznik do oferty)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do osiagniecia =100pkt . Ocena oferty zostanie obliczona z
wykorzystaniem nastepujgcego wzoru:
Ocena=A + B , gdzie:
Ad. A — Cena Brutto. Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert x 100 x 70%.

Cena brutto badanej oferty
Cene brutto za przedmiot zaméwienia Oferent przedstawia w ,formularzu oferty” stanowiacym zatacznik do
niniejszego zapytania o cene. Ceny brutto nie moga przekraczaé srodkéw jakie sa zabudzetowane w projekcie
— zgodnie z wymaganiami konkursowymi. Cena brutto oferty musi by¢é podana w PLN cyfrowo oraz
uwzgledniaé wszystkie koszty. Oferent moze zaproponowacé tylko jedna cene brutto i nie moze jej zmieni¢ po
ztozeniu oferty. Zaproponowana cena brutto winna obejmowaé wszelkie koszty zwigzane z realizacja
zamo6wienia. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 70.
Ad.B - Do$wiadczenie - Punkty za ww. kryterium beda obliczane wg nastepujacego wzoru: min 3-letnie
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug szkoleniowych / wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z obszarem
zarzadzania zasobami ludzkimi szczegdlnie w procesach talent & development managementu adresujacych
zidentyfikowane luki w kompetencjach interpersonalnych

Projekt realizowany w ramach Dziatania 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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- od3latdo5lat —10 pkt

— od 6 lat do 10— 20 pkt

— od 11 i wiecej lat — 30 pkt
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium doswiadczenie (ilo§¢ lat ustug
szkoleniowych z kompetencji spotecznych/interpersonalnych) wynosi 30.

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam
bilans kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy spo$rod tych ofert wybiera oferte z najnizszg cena. Jezeli wybrana
oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje cen w
tym zakresie. Oferta, ktdra uzyska najwieksza liczbe punktéw zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte
najkorzystniejsza.
Jezeli nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to, ze zostaly zlozone oferty o
takiej samej ilo$ci punktéw, Zamawiajacy przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w Warszawie ul. Grazyny
13/15 z trenerami zgloszonymi do oferty przyjmujac kryteria oceny (dodatkowe 20 pkt) za:
a) umiejetno$¢ prezentacji, komunikatywno$c¢ i znajomos¢ tematu i zagadnient dt wspdtpracy z osobami
potrzebujacymi wsparcia aktywizacji zawodowej - 10%
- brak- staba motywacja — 0-3 pkt (motywacja ogranicza si¢ do zlozenia oferty, brak wiedzy o grupie docelowej projektu,

problemy z odpowiedziq na pyt. dt dziatan przeprowadzanych aby zainteresowaé uczestnikéw, nieumiejetnos¢ wskazania wiasnych
bodzcow i motywatorow, itp.)

- przecietna motywacja - 4-7 pkt (zna cel, grupe docelowq, umiejetnosé wskazania wlasnych motywatoréw i bodzcow
motywacyjnych,

- wysoka motywacja — 8-10 pkt (prezentowanie wiedzy i umiejetnosci jak wyzej +podawanie przyktadéw z wtasnego
doswiadczenia wskazujqcych na chec pracy i znajdowanie rozwigzari motywujqcych ludzi do rozwoju i zdobywania wiedzy.)

b) ocena kompetencji kluczowych dla efektywnej realizacji projektu —

- staba motywacja — 0-3 pkt (wypowiada si¢ w sposéb zrozumialy , ale stucha biernie , nie dopytuje si¢ o to co rozméwca miat
na myli i buduje wypowiedz bazujgc na domystach, nie upewnia si¢ czy dobrze zostal/a zrozumiany/a , nie reaguje na wysylane
sygnaty werbalne czy niewerbalne)

- przecietna motywacja - 4-7 pkt (wypowiada sie w sposéb swobodny i zrozumialy stosujgc terminologie i jezyk dostosowany
do sytuacji i rozmowcy, aktywnie stucha rozméwcy, upewnia si¢ czy zostal/ a wlasciwie zrozumiany, reaguje na sygnaly werbalne i
niewerbalne,)

- wysoka motywacja — 8-10 pkt (wypowiada sie w sposéb swobodny, zrozumialy i logiczny, dobrane argumenty sq logiczne ,
rozumie sens wypowiedzi rozmowcy , potrafi przeanalizowac i podsumowacé wypowiedz rozmoéwcy wykorzystujge parafraze,
upewnia si¢ czy zostat/ zostala dobrze zrozumiany/a . reaguje na sygnaly werbalne i niewerbalne wysylane przez rozméwce, potrafi
zainteresowac swojq wypowiedziq )

Punkty w kategoriach a i b - beda oceniane w skali od 0-10 w gdzie 0 to najnizsza ocena . Maksymalna liczba
punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium C wynosi 20

Liczby punktéw otrzymane za w/w kryteria oraz A+B, po zsumowaniu stanowi¢ bedg koricowa ocene oferty.
Lacznie w ramach ww. kryteriéw oferta moze uzyskaé¢ maksymalnie 120 punktow.

Jezeli wybrana oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢
negocjacje cen w tym zakresie.

Zmiany w umowie

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wlasciwej realizacji zaméwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w drodze aneksu
do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

2. ostatecznej liczby godzin i uczestnikéw/czek,

Projekt realizowany w ramach Dziatania 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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3. zasad platnosci, (Zamawiajacy informuje, Ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wplyniecia na konto Zamawiajacego $rodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyl w nim Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);
4. zabezpieczenia i kar umownych,
6. Oferent sktadajac oferte akceptuje, ze w umowie beda znajdowaly sie m.in. nastepujace zapisy dotyczace
kar umownych:
a/ Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelnos$ci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczeg6lnosci w przypadku:
- niewywiazywania sie z powierzonego zakresu obowiazkéw, przewidujace kare umowna w wysokosci 50%
facznego wynagrodzenia Wykonawcy,
- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,
- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego
dokumentacji w tym zakresie- przewidujace kare umowng w wysokosci 100% Iacznego wynagrodzenia
Wykonawcy
Zamawiajacy informuje, iz w umowie zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu pelni autorskich praw
majatkowych do wszelkich materialéw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Termin i miejsce skladania ofert |

Oferta powinna by¢ wydrukowana na druku zalaczonego formularza ofertowego, podpisana i ztozona wraz z
zaltacznikami , w terminie do 05.09.2019 r. do godz. 15.00 poprzez email: d.balcerzak@asesor.edu.pl =z
dopiskiem w tytule: oferta-TUS lub poczta/osobiscie na adres siedziby Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak
Stawomir 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15 Oferty zlozone po podanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy sie data zlozenia /dostarczenia a nie data nadania. Wszelkie informacje mozna uzyskaé
pod numerem tel. 506 050 706

O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje kazdego z Oferentéw wskazanym przez niego kanatem
informacyjnym.

Pozostale informacje

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyli sie
od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert z
zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokoéci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje
niniejszego zamowienia.

2/Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

3/Wykonawcy nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

4/Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawca

5/0 miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce. Oferta oraz inne
dokumenty musza by¢ podpisane przez Wykonawece.

Zatwierdzit
Stawomir Balcerzak
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