KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

d

*

AER - UNIA EUROPEJSKA T il 2
{'\ N AS ESOR GEHES|S EUROPEISKI [
\\\\7 ff EWALUACIA | ROZWO) FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

ZLatqeznik nr 3 do Regulaminn Rekrutacji

Karta Rozmowy Kwalifikacyjnej
o projektu ,,Moja firma MGdj biznes”

realizowanego przez ASESOR Ewaluacja i Rozwo6j w Warszawie

w ramach

Dziatania 6.2 Wiparcie oraz promocja przedsiehiorczosci i samozatrudnienia

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Imig¢ i nazwisko kandydata:

Data oceny:

ASESOR Ewaluacja i Rozwdj Stawomir Balcerzak
ul. Grazyny 13/15, 02-548 Warszawa

Tel. +48 22 440 85 03; Fax. +48 22 440 85 03; e-mail: info@asesor.edu.pl;

www.asesor.edu.pl



DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI i POUFNOSCI

Imig i nazwisko oceniajacego: e
Imig i nazwisko oceniajacego: e

Imig i nazwisko oceniajacego: e

Os$wiadczam, ze:

v Zapoznalem/am sig z:

— Regulaminem Rekrutacij,

— Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsighiorczosci 1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

v' Nie pozostaje w zwiazku malzefskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem do projektu ubiegajacym si¢ o udzial w projekcie/
Uczestnikiem projektu, z ich zastgpcami prawnymi lub cztonkami wladz oséb prawnych bioracych udziat w
procedurze konkursowej. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentéw rekrutacyjnych,

V" Nie pozostaje z kandydatem do projektu/ Uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z
oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjnych.

v’ Zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana

wiedza.

V' Jezeli okaze sie, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnoéci, niezwlocznie wylacze sie z procesu oceny.

v’ Zobowiazuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi
ujawnione, wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny 1 zgadzam
sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom
trzecim. Po zakoficzeniu oceny zobowiazuje si¢ nie przechowywac kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemne;.

Warszawa, dNIA .oooovviiiiieeiiiiiiiiaas e

(podpis oceniajqcego)




A. Planowana dziatalno$¢ gospodarcza.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Cze¢sci A wynosi 85 punktow.

Maksymalna
liczba
punktéow

Uzyskane
punkty

Pomyst na biznes:

- okreslenie produktu/ ustugi,

- uzasadnienie wyboru zakresu dziatalnosci,

- innowacyjno$¢ rynkowa dla ustugi lub produktu,

25

Otoczenie biznesowe planowanej dzialalnosci gospodarcze;:
- znajomos¢ branzy/rynku,

- znajomos$¢ konkurencji,

2 | - znajomo$¢ potencjalnych klientow,

- znajomo$¢ potencijalnych kooperantow,

- cechy wyrézniajace planowana dziatalnosé gospodarcza

w branzy, w ktérej ma funkcjonowac,

25

Umiejetno$é oszacowania wydatkéw inwestycyjnych:

- niezbedne wydatki inwestycyjne, ktére warunkujg mozliwosé

3 | poprowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;j,

- wydatki decydujace o powodzeniu przedsiewzigcia

umieje¢tnosc opisania przychodow (podstawa, sposéb wyliczenia),

20

Uzasadnienie mozliwos$ci utrzymania firmy przez co najmniej rok
Podjete dziatania przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Sposéb promocji produktéw firmy, wejscia na rynek, zdobycia/dotarcia
do klientéw

15

SUMA: 85

B. Autoprezentacja i motywacja kandydata.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czesci B wynosi 15 punktow.

Maksymalna
liczba
punktéow

Uzyskane punkty

Autoprezentacja kandydata:

- samoocena,

1 - tworzenie pozytywnego wizerunku wlasnej oceny,

- akcentowanie mocnych stron/ zalet,

- umiejetnosé wykazania przydatnosci posiadanego wyksztalcenia,
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych dla planowanej dziatalnosci.

2 Poziom motywacji do bycia przedsi¢biorca.

SUMA:

15




Y.aczne wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

CzeS¢ A - pkt.
Czes¢ B - pkt.
SUMA[A+B]: pkt.

Uzasadnienie (minimum 5 zdan) :

podpis oceniajqcego




PODSUMOWANIE REKRUTACJI KANDYDATA

(imie

1 nazwisko)

OCENA

PUNKTACJA

Formularza Rekrutacyjnego

Rozmowy kwalifikacyjnej

Kryteria pierwszenstwa

Kobiety - 2

Osoby niepetnosprawne — 3

Osoby, ktére utracily zatrudnienie z przyczyn lezacy
miesi¢cy przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych- 2

ch po stronie pracodawcéw w okresie 3

Osoby zamieszkale w powiatach: makowskim, wegrowskim, pultuskim, wyszkowskim i

ostrowskim -3

Yaczna liczba otrzymanych punktow

Pieczeé firmowa i podpis osoby upowaznionej/wtasciciela firmy




