
  
  
 

 
Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji 

 
 

Karta Rozmowy Kwalifikacyjnej  

do projektu „Moja firma  Mój biznes” 

 
 

realizowanego przez ASESOR Ewaluacja i Rozwój w Warszawie 
 

w ramach  
 

Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imię i nazwisko kandydata: 

  
 
 
 

Data oceny:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ASESOR Ewaluacja i Rozwój Sławomir Balcerzak 
 ul. Grażyny 13/15, 02-548 Warszawa 

Tel. +48 22 440 85 03; Fax. +48 22 440 85 03; e-mail: info@asesor.edu.pl;  
www.asesor.edu.pl  
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DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI i POUFNOŚCI 
 

 

Imię i nazwisko oceniającego:                                      ……………………………………………………………. 

Imię i nazwisko oceniającego:                                      ……………………………………………………………. 

Imię i nazwisko oceniającego:                                      ……………………………………………………………. 

 

Oświadczam, że: 

 Zapoznałem/am się z:  

 

 Regulaminem Rekrutacji, 

 Wytycznymi dla Beneficjentów ubiegających się o wsparcie w ramach Działania 6.2 Wsparcie  
oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na terenie 
województwa mazowieckiego, 

 Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem do projektu ubiegającym się o udział w projekcie/ 
Uczestnikiem projektu, z ich zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w 
procedurze konkursowej. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego 
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tych Dokumentów rekrutacyjnych, 

 Nie pozostaję z kandydatem do projektu/ Uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 
że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej 
zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z 
oceny tych Dokumentów Rekrutacyjnych. 

 Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną 
wiedzą. 

 Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieją okoliczności 
mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się z procesu oceny. 

 Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi 
ujawnione, wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam 
się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom 
trzecim. Po zakończeniu oceny zobowiązuję się nie przechowywać kopii ocenianych dokumentów w formie 
elektronicznej i/lub pisemnej. 

 
Warszawa, dnia  ………………………                                                             .............................................................. 
                                                  .................                                                           (podpis oceniającego) 
 
                                                                                                                                                     .............................................................. 
                                                  .................                                                           (podpis oceniającego) 
 
                                                                                                                                                    .............................................................. 
                                                  .................                                                           (podpis oceniającego) 
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A. Planowana działalność gospodarcza. 
 

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części A wynosi 85 punktów. 
 

  
Maksymalna 

liczba 
punktów 

Uzyskane 
punkty 

1 

Pomysł na biznes:  
- określenie produktu/ usługi,  
- uzasadnienie wyboru zakresu działalności, 
- innowacyjność rynkowa dla usługi lub produktu,  

25  

2 

Otoczenie biznesowe planowanej działalności gospodarczej:  
- znajomość branży/rynku, 
- znajomość konkurencji, 
- znajomość potencjalnych klientów, 
- znajomość potencjalnych kooperantów, 
- cechy wyróżniające planowaną działalność gospodarczą  
w branży, w której ma funkcjonować, 

25  

3 

Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych:  
- niezbędne wydatki inwestycyjne, które warunkują możliwość 
poprowadzenia planowanej działalności gospodarczej,  
- wydatki decydujące o powodzeniu przedsięwzięcia 
umiejętność opisania  przychodów (podstawa, sposób wyliczenia), 

20  

4. 

Uzasadnienie możliwości utrzymania firmy przez co najmniej rok 
Podjęte działania przygotowujące do rozpoczęcia działalności 
gospodarczej 
Sposób promocji produktów firmy, wejścia na rynek, zdobycia/dotarcia 
do  klientów 
 

15  

SUMA: 85  

 

B. Autoprezentacja i motywacja kandydata. 

 
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części B wynosi 15 punktów. 

 

  
Maksymalna 

liczba 
punktów 

Uzyskane punkty 

1 

Autoprezentacja kandydata: 
- samoocena, 
- tworzenie pozytywnego wizerunku własnej oceny, 
- akcentowanie mocnych stron/ zalet, 
- umiejętność wykazania przydatności  posiadanego wykształcenia, 
doświadczenia i kwalifikacji zawodowych dla planowanej działalności. 

9  

2 Poziom motywacji do bycia przedsiębiorcą. 6  

SUMA: 15  
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Łączne wyniki rozmowy kwalifikacyjnej. 

Część A -                pkt. 
 
Część B -                pkt. 
 
SUMA [ A + B ]:                      pkt. 

Uzasadnienie (minimum 5 zdań) : 

 
 
 
 
 
 

……. 2011  podpis oceniającego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5 

 
 
 
 

                                      PODSUMOWANIE REKRUTACJI KANDYDATA 
 
                                        ………………………………………………. 
                                                              (imię i nazwisko) 
 
 
 

OCENA PUNKTACJA 

Formularza Rekrutacyjnego 
 

Rozmowy kwalifikacyjnej   
 

 
       Kryteria pierwszeństwa 
 

 

Kobiety - 2  
 

 

Osoby niepełnosprawne – 3 
 

 

Osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn leżących po stronie pracodawców w okresie 3 
miesięcy przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych- 2 

 

Osoby zamieszkałe w powiatach: makowskim, węgrowskim, pułtuskim, wyszkowskim i 
ostrowskim -3 

 

 

Łączna liczba otrzymanych punktów  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………..                                                                                          ………………………………………………………………………………………… 
Data                                                                             Pieczęć firmowa i podpis osoby upoważnionej/właściciela firmy 


