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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie pt.: ,Specjalisci na rynku pracy”

2. DEFINICIE

2.1 Klasyfikacja przedsiebiorstw w oparciu o Ustawe Prawa dziatalnosci

gospodarczej z dn. 19 listopada 1999 r.; Zafgcznik I do Rozporzadzenia

Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajgcego

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 oraz Ustawy o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej z dn. 2 lipca 2004 r. przyjmuje sie, ze:
Mikroprzedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do
9 pracownikdw wiacznie i ktdrego roczny obrdt i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 miliondw EUR;
Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do
49 pracownikow wiacznie i ktdrego roczny obroét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw EUR;

2.2 Formularz PEFS — dane instytucji objetych wsparciem w ramach

programéw w tym ich pracownikdw.

2.3 Szkolenie — rozumiane jako program szkoleniowy obejmujacy:

(tacznie 264 godzin lekcyjnych, gdzie 1 godzina lekcyjna to 45 min.

zegarowych):

2.3.1 Szkolenie z zakresu pozyskiwania i rozliczania projektdw z EFS i

EFRR (25 dni),

2.3.2 Warsztaty grupowe (6 spotkan po 8 godzin)

2.3.3 Konsultacje i doradztwo indywidualne (24 godziny)

3. TERYTORIALNY I CZASOWY ZAKRES PROJEKTU
Projekt jest realizowany od 01.04.2010 r. do 31.03.2011 r. Obszarem
realizacji Projektu jest wojewddztwo mazowieckie.

4. CEL PROJEKTU

Celem ogdlnym Projektu jest przeciwdziatanie i ograniczanie zjawiska
przechodzenia do bezrobocia ludzi pracujacych w mikro i matych
przedsiebiorstwach  objetych procesami modernizacyjnymi i
adaptacyjnymi przez podniesienie, uzupetnienie lub nabycie kwalifikacji i
umiejetnoéci  pracownikdbw MMP do potrzeb regionu, regionalnej
gospodarki i regionalnego rynku pracy. Cel ten zostanie osiagniety
poprzez realizacje szkolen z zakresu pozyskiwania i rozliczania projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

5, ZAKRES UStUG OFEROWANYCH W PROJEKCIE
Szczegobtowe informacje dotyczace programu szkoleniowego dostepne sg
na stronie internetowej: www.asesor.edu.pl.

6. KRYTERIA UCZESTNICTWA

6.1 Uczestnikami szkolenia, ktdre zostanie przeprowadzone w ramach

Projektu moga by¢ wylacznie osoby, ktdre spetnig tacznie nastepujace

warunki:

a) sa pracownikami mikroprzedsiebiorstwa lub matego
przedsiebiorstwa, ktdrego siedziba jest na terytorium Wojewodztwa
Mazowieckiego zatrudnionymi na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej,

b) oraz z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nie wniesiony wktad
w wysokosci okre$lonej w umowie szkoleniowej,

e) za ktére dostarczono poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem
kserokopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorcy lub innego
dokumentu potwierdzajacego status przedsiebiorcy,

f) za ktdre dostarczono podpisane przez pracodawce zaswiadczenie
o0 zatrudnieniu,

g) ktdre podpisaty oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

7. KWALIFIKACIA DO PROJEKTU
7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastepuje na podstawie
Formularza Zgtoszeniowego oraz Formularza PEFS dostarczonych do
Beneficjenta.
7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesienie wkiadu
prywatnego w wysokosci okreSlonej w umowie szkoleniowej oraz
podpisanie umowy szkoleniowej. Wkitad w gotdwce powinien by¢
dokonany przelewem na konto: ]
Nr rachunku 92 1050 1054 1000 0090 7127 5615 w ING Bank Slaski
Spotka Akcyjna Oddziat Warszawa ul. Belwederska 20/22 , 00-762
Warszawa. W tytule przelewu prosimy wpisaC ,Za uczestnictwo w
projekcie” oraz nazwisko uczestnika nie pozniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Po dokonaniu pfatnosci zostanie w
terminie 7 dni wystawiona faktura VAT.
7.3 W przypadku nie uiszczenia optaty w wymaganym terminie
zgtoszona na szkolenie osoba zostanie skreslona z listy uczestnikow
szkolenia.
7.4 Osoba, ktdra ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o nadaniu
tytutu Specjalisty do spraw pozyskiwania i rozliczania projektow w
ramach EFS i EFRR.
7.5 Opuszczenie przez Uczestnika wigcej niz 20% czasu trwania
kazdego z poszczegdlnych modutéw tematycznych obliguje go do
zaptaty calego kosztu szkolenia przypadajacego na jednego
uczestnika.
7.6 Opuszczenie przez Uczestnika wigcej niz 20% czasu trwania
kazdego z poszczegdlnych modutdow tematycznych uniemozliwia
otrzymanie za$wiadczenia, o ktérym mowa w punkcie 7.4 niniejszego
Regulaminu.
7.7 Beneficjent zapewnia uczestnikom szkolenia:

= materialy szkoleniowe,

= poczestunek w trakcie trwania szkolenia,

= mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia Specjalisty do spraw

pozyskiwania i rozliczania projektéw w ramach EFS i EFRR

7.8 Szkolenie jest przeprowadzane w zaplanowanych terminach i
przez wskazanych treneréw zgodnie z aktualnym kalendarium
szkolen publikowanym na stronie internetowej www.asesor.edu.pl
7.9 Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w programie
szkolenia oraz do zaproponowania uczestnikowi alternatywnego
terminu tego samego szkolenia nie ponoszac z tego tytutu
odpowiedzialnosci.

8. PROCES MONITORINGU I OCENY
8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajq
procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.
8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluadji
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatow uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Mazowieckiej

c) za ktére dostarczono podpisana przez pracodawce umowe | Jednostki  Wdrazania  Programéw  Unijnych  lub  podmiotu
szkoleniowq najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia upowaznionego przez MJWPU.
d) za ktére dostarczono podpisang przez pracodawce informacje o
otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig oraz akceptuje Regulamin udziatu w projekcie ...
Podpis Pracodawcy

8.1.2 POKL ,Specjalisci na rynku pracy” Umowa szkoleniowa nr




